Êtes-vous prêt à relever de nouveaux défis?
Si vous êtes à la recherche d’une approche pratique, familiale et que vous avez le style de leadership  qui correspond à notre vision. Nous sommes l’endroit pour vous!
Au cours des récentes années, Rossy a mis en œuvre un plan d’expansion dynamique qui permettra non seulement d’accroître notre empreinte de vente au détail, mais aussi d’offrir de grandes possibilités d’avancement à nos employés au sein de l’entreprise.  
Rossy est à la recherche d’un(e) assistant(e) gérant(e) de magasin avec expérience, qui sera responsable de la gestion et de la supervision du magasin assigné. 
Assistant(e) Gérant(e)
Description de taches :
· La gestion des ventes du magasin
· L’agencement du magasin selon les politiques de la société
· La supervision et gestion du personnel du magasin
· Toutes autres tâches connexes 


Les exigences reliées au poste :
· Bonne capacité d’analyse et de résolution de problèmes. 
· Expérience du commerce de détail avec d’au moins 1 an à un poste similaire  (un atout)
· Connaissance du milieu informatique
· Capacité d’exécuter plusieurs tâches à la fois;
· Bilinguisme (anglais et français) pour certaines régions seulement;
· Personne dynamique possédant d’excellentes qualités interpersonnelles;


Dans l’optique d’avoir des employés qui donnent le mieux de leur performance, nous sommes prêts à donner de la formation pour combler certaines lacunes. 
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